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Miguel Torres e 









presidente do Sindicato e da CNTM, 
Miguel Torres, participou às bh e 
às /h da manhã de hoje de assembleias 
com os trabalhadores da Kap e da CBE 
Bandeirantes, na região sul de São Paulo. 
As assembleias foram organizadas 
pelo diretor Lourival e contaram com 
a presença e o apoio de Nilton Neco, 
presidente do Sindicato dos Comerciários 
de Porto Alegre e secretário de relações 
internacionais da Força Sindical. 
“Levamos aos trabalhadores nossa orienta- 
ção sobre a importância da mobilização contra a 
crise econômica, que é uma grande preocupação 
da classe trabalhadora, principalmente na ques- 
tão emprego, e reforçamos nossas alternativas 
contra as demissões, que são, principalmente, a 
proposta de Renovação da Frota de Veículos e 0 
documento Compromisso pelo Desenvolvimento” 
para a retomada da produção e a geração de 


Lourival, Nilton Neco e Miguel Torres em assembleia na Kap 
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empregos, disse Miguel Torres. 

Neco saudou a união das categorias metalúr- 
gica e comerciária e disse que desde 2008 a crise 
econômica tem afetado negativamente o nível de 
emprego em sua base. “Só no primeiro trimestre 
deste ano (janeiro/fevereiro/março) perdemos em 
torno de 15 mil empregos no comércio de Porto 
Alegre”, informa. 

Sobre a Renovação da Frota, Neco disse que 
ela ajudará na retomada da venda de veículos, 
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que faz parte do setor comerciário. “Temos de 
continuar a luta coletiva para superarmos a 
crise, disse. 


Miguel Torres e Neco também criticaram 
a declaração do presidente da CNI, de que o 
Brasil deveria adotar a jornada de trabalho de 
90 horas semanais ou 12 horas diárias. Este 
é o entendimento de parte da classe patronal 
que acha que a modernização das relações 
entre capital e trabalho passa pela retirada 
dos direitos dos trabalhadores. Inadmissível!”, 
disse Miguel. 


11 de Julho de 2016 


(zona oeste) 
Assembleia com diretor Alemão e equipe decide que se a empresa não 
abrir negociação até o próximo dia 15, eles entrarão em greve dia 18. 





(zona leste) 

Trabalhadores aprovam a renovação do acordo de PLR e 
apolam a campanha do agasalho do Sindicato. Diretor 
Maurício Forte e equipe comandaram a ação. 





(zona leste) 
Diretor José Luiz e equipe informam sobre as datas de pagamento 
das férias vencidas, neste mês de julho e em agosto, e da entrega da 
cesta básica e do peso real da mesma. O diretor falou também sobre a 
regularização do convênio médico, do Programa de Renovação da Frota e 
agradeceu pelas doações para a campanha do agasalho do Sindicato. 







— EE SECR! 

vs F7- o. 
aa" a qr 

—— DESA Mer ama 

. = Dema 


é Ed a 
E; A : 
ra “e vm 
nd 5 , 


e 
Pe 


- 
«— 






a 


(zona sul) 

Equipe do diretor Jamanta fala sobre a pauta enviada à empresa 
pedindo cesta básica, PLR e regularização do pagamento dos 
salários, sobre a importância da Campanha do Agasalho, 

do programa de renovação da frota para a geração de empregos 
e para o crescimento do País. 
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(zona leste) 
Trabalhadores aprovam acordo de PLR com pagamento em agosto/16 e 
fevereiro/17. Assembleia foi conduzida pela equipe do diretor Adriano Lateri. 





(zona oeste) 

Trabalhadores aprovam acordo de PLR com pagamento 
do benefício até 28 de fevereiro de 2017. Assembleia foi 
conduzida pela equipe do diretor Teco. 





(zona oeste) 
Assembleia com a equipe do diretor Luiz Valentim aprova renovação do 
acordo de redução da jornada de trabalho e de salário por mais 90 dias, 
com estabilidade pelo mesmo período, discute sobre renovação da frota, 
campanha do agasalho, ameaça aos direitos trabalhistas e sobre as 
propostas pra mudança na Previdência. 





(zona leste) 


Diretor José Luiz e equipe fazem assembleia na fábrica para falar sobre 


a regularização do vale-alimentação, divulgar os benefícios oferecidos 
pela SicoobMetalcred, distribuir o boletim informativo sobre o Centro 
de Referência em Atenção à Saúde da Família Metalúrgica, falar do 
Programa de Renovação da Frota e da Campanha do Agasalho. 
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(zona sul) 
Diretora Cristina comanda assembleia de mobilização pelo 
pagamento do salário atrasado e trabalhadores aprovam 
participar da Campanha do Agasalho. Apoio da equipe. 
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(zona leste) 

Em assembleia com diretor Rodrigo e equipe, trabalhadores 
aprovam acordo da PLR e repudiam declaração da CNI 
(Confederação Nacional das Indústria) de que a jornada de 
trabalho deveria ser de 80h semanais. Retrocesso! 
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(zona norte) 
Diretora Alsira conversa com os trabalhadores sobre 
o programa de renovação da frota para a retomada da 
produção e a geração de empregos no País. 





(zona sul) 

Funcionários concordaram esperar até outubro para negociar 
a PLR. Em troca, eles terão estabilidade no emprego até 31 
de dezembro, segundo o diretor Jamanta, que comandou a 
assembleia com apoio da equipe. 





(zona norte) 
Diretor Chico Pança informa sobre o andamento das negociações 
com a empresa para o acordo de PLR e do acordo 
de compensação de horas para não haver dispensa. 





(zona leste) 

Em assembleia com diretor Josias e equipe, trabalhadores aprovam o 
acordo de PLR, com pagamento em parcela única, em maio de 2017, 
campanha do gasalho e comemoram a conquista da cesta básica. 


(zona oeste) 
Equipe do diretor Ceará comandou assembleia para 
aprovação da PLR e falar do programa de renovação 
da frota e da campanha do agasalho. 





(zona norte) 

Em assembleia, diretor Chico Pança fala do acordo de 
PLR, em negociação, e da Campanha do Agasalho do 
Sindicato. Apoio da equipe. 


11 de Julho de 2016 Luta Sindical Diária 
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(zona sul) 
Diretora Cristina e equipe divulgam a Campanha do Agasalho nas fábricas, conversam com os trabalhadores sobre 
a importância da mobilização, diante da situação econômica do País, e falam do programa de renovação de frota. 


A Campanha do Agasalho do Sindicato ganhou o 
apoio maciço da categoria e de empresas e a diretoria e 
assessoria já estão recolhendo as doações feitas pelos 

trabalhadores de várias empresas. Confira: 
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(zona leste) 

Diretor Mixirica e 
equipe na distribuição 
do informativo da 
Campanha 





(zona sul) 
Trabalhadores 
manifestam apoio à 
Campanha e recebem 

a caixa de coleta levada 
pelo diretor Jamanta 

e equipe 





(zona oeste) 
Equipe do diretor 
Alemão com 

as doações dos 
trabalhadores 
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(zona sul) 
Diretor Nivaldo e equipe agradecem os trabalhadores 
pelas doações para a campanha do agasalho e falam do 
programa de renovação da frota 





(zona norte) 
Equipe do diretor Chico Pança recebe o apoio dos 
trabalhadores para a Campanha 
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coração, ajude | 
— quem necessita! 
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GOMA SUA DOAÇÃO! 


Acesse WWW.METALURGICOS.O0RG.BR e saiba mais. 





